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Die Delegiertenversammlung, gestutzt auf 8 172 Abs. 1 lit. a in Verbindung mit § 92 Abs. 1
lit. ¢ in Verbindung mit § 56 Abs. 1 lit. a und § 179 in Verbindung m.it § 121 GG* 'vom
16.2.1992, beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen
§1 Ziel
'Die Delegiertenversammlung und der Vorstand sorgen dafiir, dass

a. die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen wer-
den, um die Aufgaben des Zweckverband Schwimmbad‘Region Messen (nachfol-
gend ZSRM) ordnungsgemass zu erfiillen;

b. gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;

’Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu be-
schliessen.

§2 Zweck und Geltungsbereich

'Die Dienst- und Gehaltsordnung (nachfolgend DGO) regelt,das Dienstverhaltnis der
Kaderangestellten und Angestellten des{ZSRM.

2Flir Behordemitglieder gilt die DG@,sinngeméss

3Fur Teilzeitbeschaftigte gelten'die Regelungen| grundsatzlich analog und die Leis-
tungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§3 Stellenplan
'Die Delegiertenversammlung beschliesstyden Stellenplan.
§4 Dienstverhaltnis

'Das Dienstverhaltnis ist' g@rundsatzlich 6ffentlich-rechtlich. Aushilfsweise (Teilpen-
sen unter30 %) und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse werden privatrecht-
lich ausgestaltet.

’Kadefrangestellte,sind:

a. die Finanzverwalterin bzw. der Finanzverwalter;
b. dieBetriebsleiterin bzw. der Betriebsleiter.

3Angestellte sind:

c. Zweckverbandsschreiberin bzw. Zweckverbandsschreiber;

d. Angestellte fur Schwimmbadbetrieb (Badeaufsicht, Umgebungspflege, Reini-
gungspersonal, Betriebspersonal, usw.);

e. Weitere fir die Aufgabenerfullung des ZSRM notige Personen.

! Gemeindegesetz (GG), BGS 131.1
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“Vorgesetzte Stelle furr Personen mit einem vertraglichen Dienstverhaltnis mit dem
ZSRM (Personal) ist der Vorstand. Der Vorstand bestimmt dazu ein verantwortliches
Vorstandsmitglied.

°Die Delegierten werden durch die Verbandsgemeinden gewahlt und entschadigt.
Begriindung des Dienstverhaltnisses
Ausschreibung

'Jede neu geschaffene oder freiwerdende Stelle ist unter Ansetzung einer 14tagi-
gen Anmeldefrist auszuschreiben, sofern sie nicht intern bésetzt werden kann. Ge-
nugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, so ordnet der Vorstand eine weitere
Ausschreibung an.

2Genligt auch das Ergebnis der weiteren Ausschreibung nicht; kann die Stelle auf
dem Berufungsweg besetzt werden.

3Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.
Anstellungsbehorde

'Anstellungsbehorde fiir Kaderangestellte und Angestellteist,der Vorstand. Die An-
stellung von Angestellten nach § 4 Abs. 3'kann derVorstand an die Betriebsleiterin
oder den Betriebsleiter delegiereng

Probezeit
'Die Probezeit betragt fiir alle Dienstverhalthisse drei Monate.

2Bei Weiterflihrung eifer, befristeteén Anstellung ohne Unterbruch entfallt die Pro-
bezeit.

Inhalt des Dienstverhaltnisses
Pflichten
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

YAufgaben, Kompetenzen und Verantwortung eines jeden Dienstverhaltnisses wer-
den'in einem entsprechenden Pflichtenheft geregelt.

2Fir diesErstellung der Pflichtenhefte ist der Vorstand zustandig.

3Die Angestellten inkl. der Kaderangestellten kénnen verpflichtet werden, vor-
ubergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben zu erflllen.
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Verantwortlichkeit

'Werantwortlichkeit und Haftung der Kaderangestellten, Angestellten und Behorde-
mitglieder fur den in Ausubung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zu-
gefligten Schaden richten sich nach dem kantonalen Verantwortlichkeitsgesetz
vom 26. Juni 1966

Arbeitszeit

'Bei einem Beschaftigungsgrad (BG) von 100 % betragt die durchschnittliche wo-
chentliche Arbeitszeit 42 Stunden. Mehr- und Minderarbeit werden nach den
Grundsatzen der Jahresarbeitszeit ausgeglichen, wobei der Gleitzeitsaldo am Jah-
resende +/- 150 Stunden (bei einem BG von 100 %) nicht ubersteigen darf.

2Mehrarbeitwird grundsatzlich durch zusatzliche Freizeit von gleichenDauer kom-
pensiert.

3Kann Mehrarbeit aus betrieblichen Griinden wahrefd des laufenden Jahres nicht
durch Freizeit von gleicher Dauer kompensiert werden, kann der Vorstand die Aus-
zahlung des Anteils der Uberzeit, welcher amJahresende den Gleitzeitsaldo ge-
mass Abs. 1 vorstehend Ubersteigt, veranlassen.

“Die Behordemitglieder tiben ihre Aufgaben im dffentlichen Interesse nach den
Grundsatzen der Gesetzmassigkeitder Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassig-
keit aus.

Absenzen, Arztzeugnis

'Wer aus irgendeinem Grund niéht zurArbeit erscheinen kann, meldet dies unver-
zuglich der vorgesetzten,Stelle:

Dauert die Abwesenheit wegen, Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, kann
ein arztliches Zeugnisieinverlangt werden.

Dienstwohnung

'Angestellte konnen bei der Anstellung oder nach einer Neuorganisation verpflich-
tet werden, eine Dienstwohnung zu beziehen, sofern dies aus betrieblichen Griin-
densotwendig und zumutbar ist.

Amtsgeheimnis

'Die Kaderangestellten, Angestellten und Behordemitglieder sind verpflichtet,
uber die ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenhei-
ten Stillschweigen zu bewahren.

Diese Verpflichtung bleibt nach Auflosung des Dienstverhaltnisses bestehen.

2 Gesetz Uiber die Haftung des Staates, der Gemeinden, der 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften und Anstal-
ten und die Verantwortlichkeit der Behorden, Beamten und offentlichen Angestellten und Arbeiter (Verant-
wortlichkeitsgesetz); BGS 124.21
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Aussage vor Gericht

'Die Kaderangestellten, Angestellten und Behdrdemitglieder diirfen sich vor Ge-
richt uber Angelegenheiten, die ihnen aufgrund ihrer dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermachtigung des Vorstandes aussern.

2Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies
rechtfertigen.

3Das Gleiche gilt fiir gerichtliche Aufforderungen zur Auslieferung von Verwaltungs-
akten.

“Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.
Verbot der Annahme von Geschenken

'Es ist den Kaderangestellten, Angestellten und Behordemitglieder untersagt, fiir
amtliche Verrichtungen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich
Vorteile versprechen zu lassen.

2Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem*Wert als Anerkennung fir geleis-
tete Dienste.

Ausstandspflicht

'Behordemitglieder, Kaderangestellte,oder Angestellteshaben bei der Behandlung
von Sachgeschaften in den Ausstand zu treten, wenn

f. sie selbst, der Ehegatté oder eingetragenePartner, durch faktische Lebensge-
meinschaft verbundene Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder ihre un-
mittelbaren,Vorgesetzten an derizu behandelnden Angelegenheit ein personli-
ches oder materielles Interesse besitzen;

g. sie sich schon'in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtli-
chen Mandats mit'der Sache befasst haben.

2Die Spezialgesetzgebung bléibt vorbehalten.
Nebenbeschaftigung

'Dem vollzeitlich beschaftigten Personal sind Nebenbeschaftigungen grundsatzlich
nicht\gestattet. Der Vorstand entscheidet tiber Ausnahmen.

2Dem teilzeitlich beschaftigten Personal sind Nebenbeschaftigungen erlaubt, so-
weit diese'sich mit der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig
auf die Erfillung der dienstlichen Obliegenheiten auswirken konnen.

3Jede Nebenbeschaftigung sowie weitere Teilzeitanstellungen sind dem Vorstand
im Voraus zu melden.

20240320 DGO E6 def Seite 8 von 17 27.03.2024



3.2
3.2.1
§18

§19

§ 20

§ 21

3.2.2
§ 22

Badi Messenm

ZSRM Zweckverband Schwimmbad Region Messen

Rechte

Allgemeines
Rechtsbeistand

'Der ZSRM gewihrt seinen Kaderangestellten, Angestellten und Behdrdemitglieder
unentgeltlichen Rechtsbeistand, wenn diese aus gesetzmassigen Amtshandlungen
verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegen-
uber Dritten einzuklagen haben.

2Drohende Klagen sind rechtzeitig anzuzeigen, so dass derVerstand mitentschei-
den kann, in welcher Art diesen zu begegnen ist.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

'Der ZSRM unterstiitzt im Rahmen der dafiir budgetierten Mittel die Aus, Fort- und
Weiterbildung des Personals, soweit diese einem,dienstlichen Bedurfnis'entspricht.

2Aus- und Weiterbildungskurse, welche einem diénsttichen Bediirfnis entsprechen,
konnen wahrend der Arbeitszeit oder unter Anrechnungyan die Arbeitszeit besucht
werden.

3Gesuche fir eine Aus- oder Weiterbildungsind vor, Kursbeginn an die vorgesetzte
Stelle zu richten.

“Der Vorstand kann auf Gesuch hin im‘Rahmen seiner Finanzkompetenzen Beitrage
an die Kosten von nicht budgetierten Aus='und Weiterbildungskursen ausrichten.

Mitarbeiterbeurteilung

'Jede Mitarbeiterinfind jeder Mitarbeiter wird jahrlich von ihrer oder ihrem Vorge-
setzten beurteilt.

Stellvertretung

Der Vorstand regeltidie Stellvertretung der Kaderangestellten und Angestellten.
Besoldung

Besoldung

'Die Besoldung'des Personals richtet sich nach den kantonalen Regelungen. Der
Jahreslohnersteht sich einschliesslich des 13. Monatslohnes und bewegt sich in-
nerhalb der fiir die entsprechende Funktion festgelegten Lohnklasse gemass An-
hang 1. Grundlage bildet die jeweils aktuell gultige Lohntabelle des Kantons Solo-
thurn. Die Einstufung erfolgt durch den Vorstand.

2Der Lohn wird jeweils auf den 25. des Monats ausgerichtet. Der Dezemberlohn
wird zusammen mit dem 13. Monatslohn am 20. Dezember ausbezahlt. Fallt der
Auszahlungstag nicht auf einen Werktag, so erfolgt die Auszahlung am vorangehen-
den Werktag.
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3Das Personal hat nur dann Anspruch auf Sitzungs- bzw. Taggeldentschadigung,
wenn die Beanspruchung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird. Im Zweifelsfall
entscheidet der Vorstand bzw. das zustandige Vorstandsmitglied.

Familienzulagen

'Die Familienzulagen werden nach dem geltenden kantonalem Sozialgesetz vom
31. Januar 2007 ausgerichtet.

Treuepramien

'Das Personal hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub odeRauf eine gleichwertige
finanzielle Abgeltung in folgendem Umfang:

a. nach Vollendung des 15. Dienstjahres 5 Arbeitstage
b. nach Vollendung des 20. Dienstjahres 15 Arbeitstage
c. nach Vollendung des 25. Dienstjahres 20 Arbeitstage
d. nach je weiteren funf Dienstjahren 20 Arbeitstage

2Zur Berechnung des Anspruchs ist das durchschnittliche Pensum der letzten fiinf
Jahre massgebend.

Honorare und Entschadigungen
Nebenamtliche Funktion

'Honorare und Entschadigungeri fiir Behérdemitglieder wie Pauschalen, Sitzungs-
gelder und Spesen richten sich nach Anhang 1.

’Diese werden jahrlich im Dezember.abgerechnet und unterliegen je nach Hohe
der gesetzlichen Sozialabgabepflicht:

Spesen
Entschadigungen fiir Auslagen

'Die Kaderangestellten, Angestellten und Behordemitglieder haben Anspruch auf
die Vergutung der Auslagen, die ihnen im Zusammenhang mit den dienstlichen Ver-
richtungen entstehen, insbesondere die Entschadigung von Dienstfahrten.

’Die Spesenansatzesind in Anhang 1 geregelt.
Feier-‘und Ereitage, Ferien sowie Urlaub
Feier- undFreitage

'Als besoldete Feiertage gelten Neujahr, Karfreitag, Tag der Arbeit Nachmittag,
Auffahrt, Nationalfeiertag und Weihnachten.

2Als besoldete Freitage gelten der Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag,
Stephanstag und Silvesternachmittag.

3 Sozialgesetz (5G); BGS 831.1
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§ 28 Ferien

'Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung und/oder Sitzungsgeld
beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

2Das Personal hat wie folgt Anspruch auf Ferien:

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr

vollendet wird: 25 Tage
b. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr

vollendet wird: 23 Tage
c. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjabr

vollendet wird: 25 Tage
d. ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr erreicht wird: 30 Tage

3Die Ferien sind mit Riicksicht auf die saisonalen Offnungszeiten sowie der Zeit fiir
die Bereitstellung der Anlagen im Fruhjahr und die Einwinterung,der Anlagen nach
Abschluss der Badesaison zu beziehen. Sie sind mit der vorgesetzten,Stelle abzu-
sprechen.

“Ferien dienen der Erholung und mussen gr@ndsatzlich bis,spatestens Ende Marz
des Folgejahres bezogen werden. Uber Ausnahmen entscheidet die vorgesetzte
Stelle.

“Die vorgesetzte Stelle kann den Ferienanspruch kiirzen, wenn die Absenzen im
laufenden Jahr wegen Krankheit, Unfallj Militar- oder Zivildienst drei Monate
ubersteigen. Ab dem vierten Monat\wird der, Ferienanspruch fur jeden vollen Mo-
nat der Absenz um 1/12 gekurzt. Mehrere Absenzen im gleichen Kalenderjahr wer-
den kumuliert.

§ 29 Urlaub

'Wahrend der,ordentlichen Arbeitszeit ist dem Personal in folgenden Fallen be-
zahlter Urlaub zuygewahren:

a. Eigene Hochzeit drei Tage
b. Hochzeitvon nahmen Verwandten ein Tag
¢. Jodesfall im Eamilienkreis

ein bis hochstens drei Tage

d. Teilnahmefan Trauerfeier einer nahe Benotigte Zeit, maximal ein Tag
stehenden Person
e. Wohnungswechsel ein Tag

2Bei Vorliegen besonderer Umstande kann die vorgesetzte Stelle weitere maximal
funf bezahlte Urlaubstage bewilligen.

3Urlaubsgesuche sind an die vorgesetzte Stelle zu richten.
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Sozialleistungen
AHV/IV/ALY, Unfallversicherung und Berufliche Vorsorge

'Die Angestellten sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert
(AHV/IV/ALV).

’Die Angestellten sind gegen Berufsunfall und Nichtberufsunfall versichert (UVG).
Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt der ZSRM, diejenigen fir die
Nichtberufsunfallversicherung die Angestellten.

*Angestelle, welche den koordinierten Lohn erreichen, sindiim Rahmen der beruf-
lichen Vorsorge bei einer anerkannten Pensionskasse gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Invaliditat und Tod versichert (BVG).

“Die Pramien der beruflichen Vorsorge sind je@ur Halfte vomyden Arbeitnehmenden
und vom Arbeitgeber zu tragen.

Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

'Bei krankheits-, unfall- oder schwangerschaftsbedingten Absenzen hat das Perso-
nal Anspruch auf volle Lohnzahlung wahrend sechs Monaten, langstens jedoch bis
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses¢Wahrend der Probezeit besteht der An-
spruch auf volle Lohnzahlung fur die Dauervon drei,Monaten. Allfallige Versiche-
rungsleistungen fallen dem ZSRM Zu:

2Nach Ablauf der Lohnzahlungspflicht gemass Abs. ', hat das Personal Anspruch auf

Taggeldleistungen im Umfang, von 80 % des Jahreslohnes fur die Dauer von maximal
18 Monaten. Die Pramien fur die,diesbezugliche Versicherung werden je zur Halfte
vom Personal und von"ZSRM bezahltyLeistungen der 1V, Pensionskasse und weiterer
Versicherungen'sind anzurechnen.

3Liegt Vorsatz oder grebe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch auf Lohnfortzah-
lung gekiirZt werden.

Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

'Eine Angestellte hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der
inder Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

2Krankheits- Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes
konnen‘nicht kompensiert werden.

3Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt es
nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

“Der angestellte Vater bzw. die Ehefrau oder eingetragene Partnerin der Mutter
hat Anspruch auf zwei Wochen besoldetem Vaterschaftsurlaub.
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§33 Urlaub fiir Kinderbetreuung

'Hat eine Angestellte resp. ein Angestellter Anspruch auf eine Betreuungsentscha-
digung nach den Artikeln 16n bis 16s EOG*, weil ihr resp.sein Kind wegen Krankheit
oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat sie resp.er Anspruch
auf einen Betreuungsurlaub von hochstens 14 Wochen.

2Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu bezie-
hen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, flir den das erste Taggeld bezogen
wird.

3Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elterntgil Ahspruch auf einen Be-
treuungsurlaub von hochstens sieben Wochen. Sie konnen eine abweichende Auf-
teilung des Urlaubs wahlen.

“Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise beézogen werden.

*Die vorgesetzte Stelle ist iiber die Modalitaten'desfUrlaubbezugssowie tiber Ande-
rungen unverziglich zu informieren.

§ 34 Lohnzahlung bei Militar, Zivil- und Zivilschutzdienst

'Der Lohnanspruch bei Militar, Zivil- undiZivilschutzdienst richtet sich nach § 186
ff. des Gesamtarbeitsvertrages des KantonsiSolothurn vom 25. Oktober 2004°.

§35 Besoldungsnachgenuss

'Im Todesfall haben der Ehegatte, eingetragene Partner, durch faktische Lebensge-
meinschaft verbundene Personyoder unterstutzungsbedirftige Familienangehorige
Anspruch auf Lohnzahlung fur demitaufenden und den folgenden Monat.

?In Hartefallen kann der Vorstandieinen Besoldungsnachgenuss von hdchsten zwei
weiteren Monaten gewahren.

4, Auflosung des Dienstverhaltnisses
§ 36 Grundsatz
Das Diénstverhaltnis endet durch

a.. Kundigung desAngestelltenverhaltnisses durch die Angestellte oder den Ange-
stellten oder die Anstellungsbehorde;

Ablauf €iner befristeten Anstellung;

Vorliegen disziplinarischer oder anderer wichtigen Griinde;

Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen;

Auflosung wegen Aufhebung der Stelle;

Erloschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit oder Unfall;

g. Erreichen der Altersgrenze.

S0 a0 T

4 Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende, bei Mutterschaft und bei Vaterschaft (Erwerbser-
satzgesetz, EOG); SR 834.1
5> Gesamtarbeitsvertrag (GAV); BGS 126.3
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Kiindigung durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer

'Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer ge-
genseitigen zweiwochigen Frist je auf Ende einer Woche kiindigen.

2Definitiv Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist
von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

Kiindigung durch den Arbeitgeber

'Die Anstellungsbehorde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen
richten sich nach § 37.

’Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Geh@r ist zu gewahren.

3Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zulassiger privatréchtlicher An-
stellungsverhaltnisse richten sich nach dem Qbligationenrecht.

“Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessendhifi der vorliegenden DGO gere-
gelt. Subsidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung:

Disziplinarische Entlassung

'Die disziplinarische Entlassung richtet §ich nachidem Verantwortlichkeitsgesetz®.
2Disziplinarbehorde ist in jedem Fall,der Vorstand.

Auflosung aus wichtigen Griinden

'Das Dienstverhaltnis kann‘jéderzeitivon Angéstellten sowie vom ZSRM aus wichti-
gem Grund mit sofortiger Wirkung,aufgelost werden.

2Ein wichtiger Grund liegt'insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstver-
haltnisses unzumutbar ist.

3Lost der ZSRMidas Dienstverhaltnis von Angestellten ohne wichtigen Grund mit so-
fortiger Wirkungauf, richtenssich die Rechtsfolgen nach Art. 337c Obligationen-
recht’.

Auflosting wegen Aufhebung der Stelle
'Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

’Die Aufhebung ist Angestellten drei Monate zum Voraus je auf das Ende des Mo-
nats mittels Verfiigung zu eroffnen und zuvor das rechtliche Gehor zu gewahren.

3Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Mdglichkeit eine gleichwertige Funk-
tion anzubieten. Fehlt eine solche Moglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das
Dienstverhaltnis dahin.

6 Gesetz Uiber die Haftung des Staates, der Gemeinden, der offentlich-rechtlichen Korperschaften und Anstal-
ten und die Verantwortlichkeit der Behorden, Beamten und offentlichen Angestellten und Arbeiter (Verant-
wortlichkeitsgesetz); BGS 124.21

7 Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationen-
recht) (OR); SR 220
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§42 Erreichen der Altersgrenze

'Das Dienstverhaltnis der Angestellten endigt, wenn das fiir Mann und Frau gleiche
Schlussalter im Rahmen von 60 - 65 Jahren erreicht wird.

2Der Vorstand legt das Schlussalter fest.

3Der Vorstand kann im Einzelfall mit dem Einverstindnis der betroffenen Person
das Schlussalter um maximal funf Jahre verlangern.

§43 Arbeitszeugnis

'Bei Auflosung des Dienstverhaltnisses wir ein vom direkten Vorgesetzten und vom
Prasidenten des ZSRM unterzeichnetes Arbeitszeugnis ausgestellt.

2Das Arbeitszeugnis spricht sich aus iiber Aufgaben, Art, Dauer/und Qualitat der ge-
leisteten Arbeit, Leistung und personlichem Verhalten.

3Auf Wunsch des Arbeitnehmers wird anstelle einesfArbeitszeugnisses eine Arbeits-
bestatigung ausgestellt.

5. Rechtsschutz
§ 44 Beschwerdemoglichkeiten
'Der Rechtsschutz richtet sich nachiden §§ 197 ff. GG®
6. Schlussbestimmungen
§ 45 Subsididares Recht

'Soweit diese DGO keinéBestimmung, enthalt, gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationénrechts?’.

§ 46 Inkrafttreten

'Diese DGQ inkl."Anhang 1 tkitty nachdem sie von der Delegiertenversammlung des
ZSRM beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn ge-
nehmigt worden ist, aufiden 1. Mai 2024 in Kraft.

*kkk

Gemeindegesetz (GG); BGS 131.1
9 Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationen-
recht) (OR), SR 220
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Von der Delegiertenversammlung des ZSRM Zweckverband Schwimmbad Region Messen be-
schlossen am 30. April 2024.

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt mit Verfiigung vom ....

Der Prasident des ZSRM Der Zweckverbandsschreiber des ZSRM

Peter Gerber Mich Remund

O

Anhang 1 Gehalts- und Spesenordnung
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Anhang 1 Gehalts- und Spesenordnung

§1

§2

§3

Besoldungsklassen

'Das Personal des ZSRM wird wie folgt eingestuft:

a. Finanzverwalterin / Finanzverwalter LK 17 bis 20
b. Betriebsleiterin / Betriebsleiter LK 10 bis 13
c. Zweckverbandsschreiberin / Zweckverbandsschreiber LK 10 bis 13
d. Weitere Personen LK 08 bis 13

2Der Vorstand legt aufgrund der Bewerbungsunterlagen die Erfahrungsstufe fest.
Honorare, Entschadigungen, Sitzungs- und Taggelder, Stundenansatz
'Honorare:

a. Prasidentin / Prasident des Vorstandes (Jahrespauschale) CHE 1'500.00
b. Vizeprasidentin / Vizeprasident des Vorstandes

(Jahrespauschale) CHF 1'000.00
c. Vorstandsmitglied (Jahrespauschale) CHF  500.00
d. Prasidium Rechnungsprufungskommission (Jahrespauschale) CHF  500.00
e. Mitglieder der Rechnungsprifungskommission Stundenansatz

2Sitzungsgelder:

a. Sitzungsgeld pro Sitzung CHF 87.50
b. Vorsitz von nichtstandigen Kemmissionen,

wenn keine Pauschale doppeltes Sitzungsgeld
c. Protokoll pro Protokoll'pauschal CHF  105.00

3Stundenansatz pro Arbeitsstunde (bei Auftrag vom Vorstand):

a. Vorstandsmitglied, erwachsene Personen im Erwerbsleben  CHF 35.00

b. Freiwillige®Aushilfskrafte im Rentenalter CHF 22.00
c. Freiwillige Eihsatze von minderjahrigen Schilern CHF 15.00
Spesen

'FUF Fahrten im Umkreis von 10 km des Schwimmbads Messen werden keine Fahr-
spesen,ausgerichtet.

2Fir alle'Ubrigen Fahrten werden die gefahrenen Kilometer (ab Standort Schwimm-
bad Messen) mit 70 Rappen entschadigt.

3Bei Reisen mit der Bahn wird maximal eine Fahrkarte 2. Klasse vergiitet (nach Ab-
rechnung).

“Porti, Buromaterial und sonstige Auslagen werden gemass eingereichten Quittun-
gen und Belegen entschadigt.

*Vorstandsmitglieder erhalten die Porti und sonstigen Auslagen gemass eingereich-
ten und vom Prasidenten visierten Quittungen zuriickvergiitet.
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